
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD , , 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIEU , 

HOTARARE 
privind stabilirea salariile de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei $ieu , serviciile publice de interes local 9i activita\ile subordonate Consiliului local 
$ieu 

Consiliul Local al comunei ~ieu, intrunit in ~edinta ordinara in prezenta a / / consilierilor in functie 
convocati, 

Avand in vedere : 
- Referatul de aprobare a primarului comunei $ieu, domnul Cifor-Tini~ loan-Sebastian; 
- Raportul de specialitate intocmit de catre secretarul general al comunei ; 
- avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei $ieu; 
- procesul verbal a salaria\ilor din aparatul de specialitate al primarului comunei $ieu cu privire la salariile propuse 
conform Legii 153/2017, 
- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieu nr. 17 din 22.04.2021, privind aprobarea bugetului de 
venituri ~i cheltuieli al comunei $ieu pe anul 2021 ; 
- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei $ieu nr. 25 din 27.05.2021, privind aprobarea organigramei ~i a 
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei $ieu ; 
- H.C.L. nr. 3 din 25.01 .2019 privind stabilirea coeficientilor de ierarhizare ~i salariile de baza pentru functionarii 
publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei $ieu , serviciile publice de 
interes local 9i activita\ile subordonate Consiliului local $ieu ; 

-in conformitate cu: 
- prevederile art. 1 al H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata; 
- prevederile art. 11 , art. 13, alin. (1) ~i art. 38, alin. 2, lit. b) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) ~i lit. d), alin. (7), pct. 12) ~i 14), art. 212, alin. (2) 9i alin.(3) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ; art.45 alin. (1) ~i alin. (2), lit. a); 

In temeiul ), art.196 alin.(1) lit. a), din Ordonant~ de VUrgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ : 
HOTARA$TE: 

Art.1.- Se aproba salariile de baza pentru func\ionarii publici din aparatul de specialitate al primarului 
comunei $ieu 9i din serviciile ~i activita\ile subordonate Consiliului local $ieu, prevazu\i in Anexa nr.1 ~i nr. 2 la 
prezenta hotarare, din care fac parte integranta; 

Art.2.- Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit art. 10 din 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

Art.3.- Salariile de baza pentru func\iile specifice altar domenii de activitate bugetara, prevazute in statele 
de func\ii, dovedite a fi necesare desfa9urarii activita\ii aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice 
din subordinea Consiliului local, sunt cele prevazute in anexele la legea-cadru nr. 153/2017 9i se acorda potrivit 
prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017, prin acordarea anuala a cre~terii salariilor de baza, 
reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, prevazuta de lege pentru anul 2022 ~i eel din luna decembrie 
2018. 

Art.4.- Pe baza prevederilor prezentei Hotarari se vor emite dispozi\iile nominale ale primarului comunei 
$ieu, privind stabilirea salariului lunar cuvenit salaria\ilor din subordine, pe func\ii, grade/trepte profesionale 9i 
grada\iile corespunzatoare vechimii in munca. 

Art.5.-(1 )· lndemniza\iile lunare pentru func\iile de demnitate publica se determina prin Tnmul\irea coeficien\ilor 
din anexa nr. IX la Legea nr. 153/2017, cu salariul de baza minim brut pe \ara in vigoare; 



(2)· lndemniza\iile lunare ale primarului ~i viceprimarului, pe perioada in care implementeaza proiecte 
finan\ate din fonduri europene nerambursabile, se majoreaza cu cu pana la 25% in func\ie de numarul de proiecte 
aflate in implementare, conform criteriilor pe baza carora se stabile~te procentul de majorare salariala in art. 6 din 
anexa la HGR nr. 325/2018. 

(3)- lndemniza\ia lunara de care beneficiaza consilierii locali, pentru participarea la o ~edin\a de consiliu 
~i 2 ~edin\e de comisii de specialitate pe luna, este de 10% din indemniza\ia lunara a primarului comunei $ieu, 
exclusiv majorarile pentru implementarea proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile. 

Art.6.- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%. 

Art.7.- lncepand cu 1 ianuarie 2019, ordonatorul de credite, acorda obligatoriu, personalului, lunar, 
indemniza\ii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe \ara garantate in plata, cu 
exceptia personalului poli\iei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei 
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare 
nationala, ordine publica ~i siguranta na\jonala, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art.8.-(1).· Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei $ieu ~i din serviciile 
publice din subordinea Consiliului local $ieu se asigura de ordonatorul de credite, in condi\iile leg ii. 

(2).· Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu 
indemniza\iile lunare ~i celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate 
anual pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor ~i proiectelor ce revin instiluliei, 
potrivil legii. 

Art.9.- Primarul comunei $ieu, prin aparatul de specialitate va publica la sediul propriu ~i pe pagina de internet, 
in datele de 31 martie ~i 30 septembrie ale fiecarui an, menlinand publicata lista tuturor func\iilor ce intra in categoria 
personalului platit din fonduri publice, conlinand datele exemplificate la art. 33 din Leg ea nr. 153/2017. 

Art.10.-(1)-Solu\ionarea contesta\iilor in legatura cu stabilirea salariilor ~i a indemniza\iilor care se acorda potrivit 
prezentei hotarari este de competenta primarului comunei; 

(2)-Contesta\ia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului 
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Sieu; 

(3)-Primarul comunei Sieu solu\ioneaza contesta\iile in termen de 30 de zile calendaristice; 
(4)-lmpotriva modului de solu\ionare a contesta\iei, persoana nemul\umita se poate adresa instan\ei de 

contencios administrativ sau, dupa caz instan\ei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile 
calendaristice de la data comunicarii solu\ionarii contesta\iei. lnstan\a se pronun\a de urgen\a ~i cu precadere. 

Art. 11! Prezenta hotarare a fost aprobata de catre Consiliul Local al comunei $ieu, cu respectarea art.139, 
alin.(3), lit.a), alin. (5) lit. a), din Ordonanta de Urgenta a Guvenului Romaniei nr. 57/2019 din 03.07.2019, privind 
Codul administrativ, cu un numar de_/.L voturi "pentru" , ........:=-- "ab\ineri", ~ '1mpotriva" din numarul de 11 
consilieri in func\ie. 

Art.12. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari prevederile HCL nr. 3 din 25.01 .2019, inceteaza. 
Art.13. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul comunei $ieu, judetul Bistrita­

Nasaud, Biroul financiar-contabil ~i persoana responsabila resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei $ieu. 

Art.14. Prezenta hotarare se comunica de catre secretarul comunei $ieu cu: 
- lnstitutia Prefectului judelul Bistrita - Nasaud; 
- Primarul comunei $ieu - domnul Cifor-Tini~ loan -Sebastian, 
- Biroul financiar - contabil din cadrul Primariei Sieu, . 
-Persoana responsabila resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ieu 

Viza CFP 
Suciu Monica-TundE 

Comuna ~ieu la 27.1~.20~1 
Nr.48 

Pre~edinte de ~edinta, 
Habalalr-V-asm 

Contrasemneaza/s'e'creter aeneral, 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA SIEU 

a Demnitari 
Nr. Demnitari 
Crt 
1. Primar comuna sub 3000 locuitori 

2. Viceprimar comuna sub 3000 de locuitori 

b) Functii publice de conducere 

Nr. Functia 
Crt 

1. Secretar al unitatii administrativ teritoriale 

ANEXA 1 la HCL nr. 48 din 27.10.2021 
FUNCTII PUBLICE 

SALARIUL DE BAZA 
lei 

8320 

6240 

Nivelul SALARIUL DE BAZA 
Studiilor lei 

GRAD I GRAD II 
Salariul de baza Salariul de baza 

s 5762 5772 



c) Functii publice generale de executie 

Nr. 
Crt Functia 

Auditor qrad profesional superior 
1. Grad profesional principal 

Grad profesional asistent 
Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector; qrad profesional superior 

2. Grad profesional principal 
Grad profesional asistent 
Grad profesional debutant 
Referent de specialitate (SSD) grad 
profesional superior 

3. Grad profesional principal 
Grad profesional asistent 
Grad profesional debutant 
Referent; qrad profesional superior 

4. Grad profesional principal 
Grad profesional asistent 
Grad profesional debutant 

Viza CFP 
Suciu Moni£a-Tunde 

lei 
Nivelul studiilor 0 

s Salariul de baza 4576 
s Salariul de baza 4181 
s Salariul de baza 3245 
s Salariul de baza 4181 

s Salariul de baza 3806 
s Salariul de baza 3432 
s Salariul de baza 3245 

SSD Salariul de baza 3619 

SSD Salariul de baza 3016 
SSD Salariul de baza 2850 
SSD Salariul de baza 2579 
M Salariul de baza 2954 
M Salariul de baza 2850 
M Salariul de baza 2766 
M Salariul de baza 2475 

1 
(7.5%) 

4920 
4495 
3489 
4495 

4092 
3690 
3489 
3891 

3243 
3064 
2773 
3176 
3064 
2974 
2661 

GRADATIA 
2 
(5 %) 

5166 
4720 
3664 
4720 

4297 
3875 
3664 
4086 

3406 
3218 
2912 
3335 
3218 
3123 
2795 

3 4 5 
(5 %) (2,5 %) (2,5 %) 

5425 5561 5701 
4956 5080 5207 
3848 3945 4044 
4956 5080 5207 

4512 4625 4741 
4069 4171 4276 
3848 3945 4044 
4291 4399 4509 

3577 3667 3759 
3379 3464 3551 
3058 3135 3214 
3502 3590 3680 
3379 3464 3551 
3280 3362 3447 
2935 3009 3085 

Contrase~ se.cretar, 
C 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA SIEU 

a). Functii de executie pe grade si trepte profesionale 

Nr.crt Functia Nivelul 
studiilor 

1 Auditor, qradul 1A s 
qradul 1 s 
Gradul II s 

2 Consilier, expert, inspector de s 
specialitate, revizor contabil, 

architect, referent de specialitate, 
inpector easier; 

Gradul I A 
Gradul 1 s 
Gradul II s 
Debutant s 

3. Consilier juridic qradul I A s 
Gradul I s 

Gradul II s 
Debutant s 

ANEXA 2 la HCL nr.48 din 27.10.2021 

FUNCTII CONTRACTUALE 

GRADATIA 
lei 0 1 2 3 4 5 

(7,5%) (5 %) (5 %) (2,5 %) (2,5 %) 
Salariul de baza 4389 4719 5055 5308 5441 5578 
Salariul de baza 3723 4003 4204 4415 4526 4640 
Salariul de baza 3432 3690 3875 4069 4171 4276 
Salariul de baza 3994 4294 4509 4735 4854 4976 

Salariul de baza 3713 3992 4192 4402 4513 4626 
Salariul de baza 3432 3690 3875 4069 4171 4276 
Salariul de baza 3245 3489 3664 3848 3945 4044 

Salariul de baza 4368 4696 4931 5178 5308 5441 
Salariul de baza 3806 4092 4297 4512 4625 4741 

Salariul de baza 3619 3891 4086 4291 4399 4509 
Salariul de baza 3432 3690 3875 4069 4171 4276 



4 

5 

6 

7 
8 

9 

10 

T ehnician-economist, secretar 
superior, interpret relatii, interpret 
professional, conductor architect, 
inspector, referent, subinginer, 

archivist; gradul I A 
Gradul I 
qradul II 
Debutant 

Referent, inspector,arhivar, 
referent easier, 

Treapta I A 
Treapta I 
treapta II 
Debutant 

Aoent aqricol I 
II 

Debutant 
Sef formatie paza/ Pompieri 

Portar, paznic, pompier, guard, 
bufetier, manipulant bunuri, curier 

Sofer I 
II 

Muncitor necalificat I 
II fara sporuri 

Muncitor calificat 
(buldoexcavatorist) 

-~ --
Droconintc rl 001\fl'rrt{? ~ ~ 

~ ~:su:r~~;_:~ 
-~_,QNS:1:r 

SSD 

SSD 
SSD 
SSD 
M 

M 
M 
M 
M 
M 

M,G 
M, G 
M, G 

M,G 
M,G 
M, G 
M, G 
M;G; 

Sc.prof, 
Curs 

~ 

Salariul de baza 3994 4294 4509 4735 4854 4976 

Salariul de baza 3016 3243 3406 3577 3667 3759 
Salariul de baza 2704 2907 3053 3206 3287 3370 
Salariul de baza 2288 2460 2583 2713 2781 2851 
Salariul de baza 2787 2997 3147 3305 3388 3473 

Salariul de baza 2662 2862 3006 3157 3236 3317 
Salariu! de baza 2475 2661 2795 2935 3009 3085 
Salariu! de baza 2184 2348 2466 2590 2655 2722 
Salariul de baza 2662 2862 3006 3157 3236 3317 
Salariul de baza 2475 2661 2795 2935 3009 3085 
Salariul de baza 2288 2460 2583 2713 2781 2851 
Salariul de baza 2475 2661 2795 2935 3009 3085 
Sa!ariul de baza 2080 2236 2348 2466 2528 2592 

Salariul de baza 2288 2460 2583 2713 2781 2851 
Salariul de baza 2288 2460 2583 2713 2781 2851 
Salariul de baza 2288 2460 2583 2713 2781 2851 
Salariul de baza 2184 2348 2466 2590 2655 2722 
Salariul de baza 2787 2997 3147 3305 3388 3473 
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