ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! SIEU

HOTARARE
privind stabmrea salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sieu , serviciile publice de interes local si activitatile subordonate Consiliului local
Sieu.

Consiliul Local al comunei Sieu, intrunit in sedinta ordinara in prezenta a __10__consilierilor in functie ,

Avénd in vedere :

- proiectul de hotarére nr. 54 din 11.10.2023 privind stabilirea salariile de baz4 pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieu , serviciile publice de interes local si
activitatile subordonate Consiliului local Sieu ;

- Referatul de aprobare nr. 3970/11.10. 2023 a primarului comunei Sieu, domnul Cifor-Tinis loan-Sebastian;

- Raportul de specialitate nr. 3971/11.10.2023 intocmit de catre secretarul general al comunes ;

- avizele consultative nr, 54 din 19.10.2023 ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Sieu:;

- procesul verbal a salariatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Sieu cu privire la salariile propuse
conform Legii 153/2017,

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei Sieu nr. 4 din 31.01.2023, privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli al comunei Sieu pe anul 2023 ;

- prevederile Hotararii Consiliului local al comunei Sieu nr. 24 din 24.04.2023, privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Sieu ;

-in conformitate cu: '

-prevederile Legii nr. 103/2023, privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-prevederile art. 40 si lit. b) si art. 164*, din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 3, alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7, art. 10, art. 11, art. 12 alin. (1), art. 15, art. 16, art. 18 alin.
(1)-(4), art. 19, art. 20, art. 21, art. 25, art. 33, art. 35, art. 37, art. 38 alin. (3) lit. €), ), art. 40, anexa nr. IX lit. C nr.
crt. 14 si 26, din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

-prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 900/2023, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 79/2017, cu modificarile ulterioare, pentru modificarea
si-completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

-prevederile art. | pct. 7 si pet. 10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 51/2017 din 30 iunie
2017, pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-prevederile Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 234/2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient;

-prevederile art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si

ramnlatArila niltAariaara:



-prevederile art. 2 alin. (1) pct. 39 si urmatoarele din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art. 59 si 60 din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile ulterioare, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a) si €} si art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a),
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Codul
administrativ, 5

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 01.11.2023 se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici din aparatul
de specialitate al primarului comunei $ieu si din serviciile si activitatile subordonate Consiliului local Sieu, prevazuti
In Anexa nr.1 si nr. 2 la prezenta hotarére, din care fac parte integranta. '

Art.2.- Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in muncd se determina potrivit art. 10 si 11 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3.- Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in statele
de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice
din subordinea Consiliului local, sunt cele prevézute in anexele la legea-cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit
prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017.

Art.4.- Pe baza prevederilor prezentei Hotarari se vor emite dispozitile nominale ale primarului comunei
Sieu, privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, pe functii, grade/trepte profesionale si
gradatiile corespunzatoare vechimii in munca.

Art.5.-(1)-Incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza primarul comunei Sieu si viceprimarul comunei Sieu se stabileste prin Tnmultirea coeficientului prevazut
de legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2021;

(5).-Incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza
consilierii din cadrul Consiliului local Sieu, se stabileste la 10% din indemnizatia lunard a primarului, in conditjile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art.6.- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%.

Art.7.(1) - In perioada 1.01.2022-31.12.2026, se acorda indemnizatia de vacantd, in limita sumelor prevazute in
buget alocate cu aceastd destinafie, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in
conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea
voucherelor de vacanta.

(2).-In anul 2023, valoarea lunaré a indemnizatiei de hran& se mentine la nivelul din anul 2022, conform art.
1 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 168/2022.
Art.8.-(1).- Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunei Sieu si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local Sieu se asigura de ordonatorul de credite, n conditiile legii.

(2).- Salarille de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s se incadreze in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal, in vederea realizérii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei,
potrivit legii.

Art.9.- Primarul comunei Sieu, prin aparatul de specialitate va publica la sediul propriu si pe pagina de internet,
Tn datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, mentinand publicatd lista tuturor functiilor ce intrd in categoria
personalului platit din fonduri publice, continand datele exemplificate la art. 33 din Legea nr. 153/2017.

Art.10.-(1)-Solutionarea contestatiifor in legatura cu stabilirea salariilor si a indemnizatiilor care se acorda potrivit
prezentei hotarari este de competenta primarului comunei;

(2)-Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Sieu;

(3)-Primarul comunei Sieu solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice;

(4)-impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupd caz instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicérii solution&rii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Art. 11, Prezenta hotarare a fost aprobata de catre Consiliul Local al comunei Sieu, cu respectarea art.139,
alin.(3), lit.a), alin. (5) lit. a), din Ordonanta de Urgenta a Guvenului Romaniei nr. 57/2019 din 03.07.2019, privind



Art.12. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri prevederile HCL nr. 25 din 24.04.2023, inceteaz.

Art.13. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaz& Primarul comunei Sieu, judetul Bistrita-
Nasaud, Biroul financiar-contabil si persoana responsabilé resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sieu.

Art.14. Prezenta hotérére se comunica de cétre secretarul comunei Sieu cu:

- Institutia Prefectului judetul Bistrita -Nasaud;

- Primarul comunei Sieu — domnul Cifor-Tinis loan —Sebastian,

- Biroul financiar — contabil din cadrul Primériei Sieu,

-Persoana responsabild resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieu

Viza CFP
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU
ANEXA 1 la HCL nr. 54 din 20.10.2023
FUNCTII PUBLICE
a) Demnitari
Nr. | Demnitari SALARIUL DE BAZA
Crt lei
1. | Primar comuna sub 3000 locuitori 9200
2. Viceprimar comuna sub 3000 de locuitori 6900
b) Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivelul SALARIUL DE BAZA
Crt Studiilor lei
GRAD | GRAD Ii
Salariul de baza Salariul de baza
1. Secretar al unitatii administrativ teritoriale 'S 6505 6516




c) Functii publice generale de executie

Nr. lei GRADATIA
Crt Functia Nivelul studiilor 0 1 2 3 4 5
(7.5%) 5%) [ (5%) | (25%) |(25%)

Auditor grad profesional superior S Salariul de baza | 5194 | 5584 5864 | 6158 | 6313 6471

1. | Grad profesional principal S Salariul de baza | 4757 | 5114 5370 | 5638 | 5780 5924
Grad profesional asistent S Salariul de baza | 3722 | 4002 4202 | 4412 | 4522 4637
Consilier, - consilier juridic, expert, S Salariul de baza | 4733 | 5088 5343 | 5611 | 5751 5896
inspector; grad profesional superior

2. | Grad profesional principal S Salariul de baza | 4343 | 4669 4902 | 5148 | 5277 5410
Grad profesional asistent S Salariul de baza | 3929 | 4224 4435 | 4879 | 4775 4894
Grad profesional debutant S Salariul de baza | 3722 | 4002 | 4202 | 4412 | 4523 4637
Referent de specialitate (SSD) grad SSD Salariul de baza | 4136 | 4447 4669 | 4903 | 5026 5152
profesional superior

3. | Grad profesional principal SSD Salariul de baza | 3469 | 3730 3917 | 4114 | 4217 4323
Grad profesional asistent SSD Salariul de baza | 3300 | 3548 3726 | 3913 | 4011 4112
Grad profesional debutant SSD Salariul de baza | 3300 | 3548 3726 | 3913 | 4011 4112
Referent; grad profesional superior M Salariul de baza | 3401 | 3656 3839 | 4032 | 4134 4238

4. | Grad profesional principal M Salariul de baza | 3300 | 3548 3726 | 3913 | 4011 4112
Grad profesional asistent M Salariul de baza | 3300 | 3548 3726 | 3913 | 4011 4112
Grad profesional debutant M Salariul de baza | 3300 | 3548 3726 | 3913 | 4011 4112
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU

a). Functii de executie pe grade si trepte profesionale

ANEXA 2 la HCL nr.54 din 20.10.2023

FUNCTII CONTRACTUALE

Nr.crt Functia Nivelul GRADATIA
studiilor lei 0 1 2 3 4 15
(75%) | (5%) |[(5%) |(2,5%) (2,5 %)

Auditor, gradul 1A S Salariul de baza 4987 5362 | 5631 | 5913 | 6061 6213
gradul 1 S Salariul de baza 4251 4570 | 4799 | 5031 | 5165 5295
Gradul I S Salariul de baza 3929 4224 | 4435 | 4658 | 4775 4894
Consilier, expert, inspector de S | Salariul de baza 4550 4892 | 5138 | 5394 | 5529 5667

specialitate, revizor contabil, ’

architect, referent de specialitate,
inpector casier;
Gradul A

Gradul 1 S Salariul de baza 4240 4558 | 4787 | 5027 - | 5153 - 5282
Gradul Il S Salariul de baza 3929 4224 | 4435 | 4658 | 4775 4894
Debutant S Salariul de baza 3722 4002 | 4202 | 4412 | 4523 4637
Consilier juridic gradul | A S Salariul de baza 4964 5337 | 5604 | 5885 | 6033 6185
Gradul | S Salariul de baza 4343 | 4669 | 4902 | 5148 | 5277 5410
Gradul 1l S Salariul de baza 4136 4446 | 4670 | 4894 | 5027 5153
Debutant S Salariul de baza 3929 4224 | 4435 | 4658 | 4775 4894




- .
4 Tehnician-economist, secretar SSD | Salariul de baza 3893 4184 | 4395 | 4615 | 4731 4849
superior, interpret relatii, interpret
professional, conductor architect,
inspector, referent, subinginer,
archivist; gradul I A
Gradul | SSD | Salariul de baza 3469 3730 | 3917 | 4114 | 4217 4323
gradul Il SSD | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
Debutant SSD | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
5 Referent, inspector,arhivar, M Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
referent casier,
Treapta | A
Treapta | M Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
treapta Il M Salariul de baza 3300 3548 | 3726 {3913 | 4011 4112
Debutant M Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
6 Agent agricol | M Salariul de baza 3300 3548 | 3726 [ 3913 | 4011 4112
[l M Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
Debutant M,G | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
7 Sef formatie paza/ Pompieri M, G | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
8 Portar, paznic, pompier, guard, M, G | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
bufetier, manipulant bunuri, curier '
9 Sofer | M, G | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
Il M, G | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
10 Muncitor necalificat | M, G | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
|| fara sporuri M, G | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
Sofer utilaj (buldoexcavatorist) M;G; | Salariul de baza 3300 3548 | 3726 | 3913 | 4011 4112
Cor ecretar, Viza CFP,

Suciu Monica-Funde





