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ANUNT 
PRIMARIA COMUNEI SIEU, cu sediul in localitatea Sieu nr. 261 JUDETUL BISTRITA-NASAUD 
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Organizeaza in data de 17 Mai 2021, concurs de recrutare pentru ocuparea func\iilor publice vacante: 
Referent, clasa Ill; grad profesional profesional, Compartiment FINANCIAR CONTABIL, 

ADMINISTRAJIE, RESURSE UMANE ~I MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE. 

Conditii de desfasurare: concursul se desfasoara la sediul Primariei Comunei Sieu, din Sieu, 
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str. Principala, nr. 261; 
*publicarea se face in data de 12.04.2021, pe pagina de internet a Primariei Comunei $ieu ~i pe 

site-ul Agen\iei Na\ionale a Func\ionarilor Publici; 
*dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii in 

perioada 12.04.2021-04.05.2021; 
*selectia dosarelor care va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii 

termenului de depunere a dosarelor: 05.05.2021-08.05.2021; 
*proba scrisa este programata pentru 17 MAI 2021 - ora 10:00; 
*proba de interviu se va sus\ine intr-un termen de 5 zile lucratoare de la data sus\inerii probei 

scrise. 
Conditii de participare 

pentru referent, clasa Ill, grad profesional principal: 
- studii /iceale, respectiv studii medii /iceale, finalizate cu diploma de bacalaureat; 
-vechime in specialitatea studiilornecesare:minimum -5 ani; 

Bibliografia stabilita: 
- Constitutia Romaniei, republicata; 
-Titlul I $i II ale parfii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 57/2019, cu modificarile $i 
completarile ulterioare; 
-Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare; 
-Legea nr.20212002 privind egalitatea de $anse $i tratament intre femei $i barbafi, repub/icata, cu 
modoficarile $i completarile ulterioare; 
-Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal; 
- Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscals; 
-Legea nr.273/2006 privind Finanfele Pub/ice Locale; 
-Legea 53/2003 Codu/ Muncii; 
-Hotararea Guvernului nr.1/2016 privind Normele Metodologice de ap/icare a /egii nr.227/2015; 
-Legea nr.16/1996,- Legea Arhivelor Nafionale, cu modificarile $i completarile ulterioare; 
- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor; 
- Ordonanta Guvernului nr. 33/2002, privind reglementarea eliberarii certificate/or $i adeverinfelor 
de catre autoritafile pub/ice centrale $i locale 
- H.G.R. nr. 1723/2004, privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocrafiei in 
activitatea de relafii cu publicul 

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile 
modificarile si completarile acestora 



Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Comunei ~ieu, din ~ieu, nr. 261, judetul 
Bistrita-Nasaud ~i trebuie sa contina obligatoriu toate documentele, prevazute la art. 465 din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 
Rela\ii suplimentare ~i alte detalii: 

* persoana de contact Chereja lonel 
* func\ia publica de\inuta - Secretar al Comunei $ieu 
* telefon-0263260159, e-mail: primariasieubn@yahoo.com 
Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde urmatoarele documente: 

• Cererea de inscriere; 
• Curriculum Vitae, modelul european 
• Copia actului de identitate; 
• Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesta efectuarea 

unor specializari ~i perfectionari; 
• Copia carnetului de munca, dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea 
studiilor necesare ocuparii functiei publice; 

• Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel 
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al 
candidatului; 

• Cazierul judiciar; 
• Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa 

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. 
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ART. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codu/ administrativ 
Conditii de ocupare a unei functii publice 
(1) Poate ocupa o func\ie publica persoana care indepline~te urmatoarele condi\ii: 
a) are ceta\enia romana ~i domiciliul in Romania; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani implini\i; 
d) are capacitate deplina de exerci\iu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sa exercite o func\ie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe 

baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata 
prin intermediul unita\ilor specializate acreditate in condi\iile legii; 

0 indepline~te condi\iile de studii ~i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea func\iei publice; 
g) indepline~te condi\iile specifice, conform fi~ei postului, pentru ocuparea func\iei publice; 
h} nu a fost condamnata pentru savar~irea unei infrac\iuni contra umanita\ii, contra statului sau contra autorita\ii, infrac\iuni 

de corup\ie sau de serviciu, infrac\iuni care impiedica infaptuirea justi\iei, infrac\iuni de fals ori a unei infrac\iuni savar~ite cu 
inten\ie care ar face-o incompatibila cu exercitarea func\iei publice, cu excep\ia situa\iei in care a intervenit reabilitarea, 
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func\ie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a 
savar~it fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in condi\iile legii; 

j) nu a fost destituita dintr-o func\ie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in 
ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrator al Securita\ii sau colaborator al acesteia, in condi\iile prevazute de legisla\ia specifica. 
(2) in cazul in care printre condi\iile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilita ~i ob\inerea unui/unei aviz/autoriza\ii 

prevazuUprevazute de lege, aceasta condi\ie se indepline~te cu respectarea prevederilor legisla\iei specifice cu privire la 
indeplinirea condi\iei. 

(3) Pentru ocuparea func(iilor publice de conducere, candida\ii trebuie sa fie absolven\i cu diploma ai studiilor universitare 
de master in domeniul administra(iei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii func\iei publice sau 
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educa\iei na\ionale nr. 1/2011, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

(4) Prin excep\ie de la prevederile alin. (3) ~i de la art. 387, func\iile publice de conducere de la nivelul autorita\ilor 
administra\iei publice locale organizate la nivelul comunelor ~i ora~elor pot fi ocupate, prin concurs organizat in condi\iile legii, 
de persoane care au studii universitare de licen\a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite 



cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor 
necesare ocuparii functiei publice. 
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Prezentul anunt a fost aflsat la sedlul si pest -u 7Lrtst.illh , azi 12.04.2021 

~ieu, nr.26 1, 427290, j ude\u I Bistrita-Nasaud 
Tel : 00(40)0263/260159, Fax: 00(40)0263-260108 

e-mail primariasieubn@yahoo.com 




